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1. Mensaje de nuestro CEO

® En Astara apostamos por unos principios y valores que han resultado fundamentales para el desarrollo de
nuestra compania. Nuestro crecimiento se ha construido sobre la confianza gque han depositado en la
empresa sus empleados, clientes, accionistas y otros colaboradores. Me enorgullece decir que uno de los
mMotivos que nos hacen merecedores de tal confianza es que, para nosotros, es fundamental desarrollar
nuestro trabajo de forma ética, profesional, integra, responsable y transparente. Por ello, todos los que
formamos Astara debemos salvaguardar estos principios, que también debemos trasladar a todos
aquellos con los que nos relacionamos en el marco de nuestra actividad profesional. Mantener esta
confianza es responsabilidad de todos.

Este nuevo Codigo Etico de Astara se inspira en esos principios y valores, e incluye los elementos que
creemos gue son fundamentales para las relaciones de nuestras empresas y nuestros empleados con |os
diferentes grupos de interés. Con este documento se pretende mostrar los principios que guian nuestra
forma de funcionar como empresa y el modo de actuacion que esperamos de nuestros empleados y
socios comerciales. Constituye una guia de referencia para las operaciones de Astara, que auna los
intereses formales e informales de la empresa con los intereses legitimos de nuestros grupos de interés, y
se centra en el compromiso de crear valor para Astara y para la sociedad en general.

Queremos que nuestra cultura de transparencia, honestidad, cumplimiento e integridad siga siendo la
base de un crecimiento empresarial exitoso y sostenible. Pero también la de un desarrollo humano de
todas las personas que formamos parte del ecosistema Astara. Para lograr este objetivo contamos con la
implicacion de todos vosotros.

lgnacio Enciso » _ . )

CEO de Astara Mobility Recuerda, también, que Astara ha implementado un Canal Etico, a través del cual puedes poner en
conocimiento de la empresa cualquier incumplimiento de estas normas que ahora compartimos con
VOSOtros.

Por favor, dedicale unos momentos a leer y entender el Codigo Etico. Todos debemos ser conscientes de
lo importante que es cumplir con sus normas éticas. Si te surgen dudas después de leerlo o durante tu
actividad, por favor no dudes en acudir al Comité de Cumplimiento, donde encontraras la ayuda que

necesites.
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2 Mision, Proposito y Valores

Move, IT°s Desde Astara,defendemosel instintode las personas de
: moverse,como palancaparael progresoyel
yourrig ht crecimiento.

Coraje: Creemos en la necesidad de cambiar para avanzar. Actuamos con determinacion para lograr el
progreso, utilizando el poder de losdatos para liderarel cambio.

Mentalidad abierta: Nuestra curiosidad nos empuja hacia otras visiones, puntos de vista y tendencias futuras.
@ Valoramos la diversidad de experiencias, habilidades e ideas. Escuchamos a nuestros clientes, empleados,
SOCIOS y accionistas para explorar nuevas oportunidades, creando relaciones de colaboracion basadas en la
1, confianza.

-- Innovacion: Imaginamos, creamos, desarrollamos nuevas formas de resolver desafios de movilidad. Nuestra

"= disrupcionayudara a las personas a moverse de una mejor maneray mas inteligente.

M Espiritu humano: Estamos comprometidos con tener un impacto positivo en las vidas reales de las personas.
Somos leales a nuestro compromiso con el progreso humano, impulsando que nuestros equipos puedan

realizar contribuciones significativasy de impacto, alineado con el propdsito de Astara.



3. ¢ Por qué tenemos un Cédigo?

El Codigo Etico tiene el propdsito de establecer las normas y conductas de Astara para
gue seamos conscientesde los valoresycomportamientos que debemos cumplir.

Algunas de las conductas reflejadas estan mas enfocadas en el compromiso de Astara
con sus empleados y otras, en el compromiso que tiene Astara con terceros
(principalmente con proveedores vy clientes). Asimismo, dentro del Coédigo Etico
reflejamos el compromiso de Astara con el cumplimiento de las leyes y regulaciones
que le afecten de forma directa o indirecta.

Desde Astara buscamos crear un marco de referencia para la toma de decisiones éticas
y responsables, asi como establecer unas expectativas claras sobre los comportamientos
gque se esperan de susempleados ydirectivos. ; Cuales son?
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a2 Impacto positivo en la sociedad del futuro

Mema\ Decencid

Justicia Orientacion Innovacion

Inspiracion al cliente

Estamos comprometidos con la revision y actualizacion periddica del Codigo Etico
para garantizar formalmente que, nuestra misidn, vision y valores estan siempre alineados
con las operaciones que realizamos.

El Codigo Etico aplica a todos los empleados de Astara Mobility v a todas
sus filiales, incluyendo a los érganos de administracion, la alta direccion y
empleados. Las terceras partes de Astara (clientes, proveedores, socios,
etc)tienen que conocery aceptar el presente Codigo.

¢CUAL ES MI RESPONSABILIDAD DENTRO DE ASTARA?

Actuar con integridad implica cumplir con las politicas establecidas y que
todas las acciones que realicemos sean éticas y sean acordes a los
comportamientos que Astara espera de cada empleado.

Es de vital importancia que estemos comprometidos con los valores de
Astara, asegurandonos de que estén reflejados en todas nuestras acciones.

Todos debemos cumplir el Codigo Etico, asi como las leyes y regulaciones de
aguellos paises donde Astara tiene presencia, con el fin de preservar la
reputacion que hemos ido construyendo. En caso de duda sigue siempre el
estandar mas estricto. No es solo un derecho, sino también una obligacion.

4. Levanta la mano

Astara cuenta con un Canal Etico a través del cual puedes informar al Comité
de Compliance del Hub de conductas indebidas en la Compafiia.

Todas las comunicaciones son tratadas de forma estrictamente confidencial.
Se puede encontrar mas informacion en el enlace al Canal Etico.


https://astara.integrityline.com/frontpage




. . QsTara
1. Soborno y Corrupcion

Nuestro éxito se basa en Ia.calldad de .Ios‘serwcps‘ gue ofrecemos a los chenﬁgs, con « Faltade transparenciaytrazabilidad en las transacciones o gastos.

una postura de respeto y firme cumplimiento ético y legal en todas las actividades

llevadasacabo desde Astara. » Realizar pagos en efectivo.

Los empleados de Astara tomamos la postura de tolerancia cero al soborno y a la + Solicitud de comisiones/provisionesde un importe elevado en comparacion
corrupcion en nuestras actividades diarias, al igual que las que integran toda con las practicas del mercado.

nuestra cadena de valor. .
* Realizar un pago a untercero por fuera del marco contractual.

. . . . * Realizar una donacion a cualquier organizacion o institucion a cambio de un
Nos comprometemos a cumplir todas las leyes antisoborno y anticorrupcion en todos

) beneficio.
los lugares donde esté presente Astara, esperando que todos los empleados y terceras
partes de la cadena de valor que trabajan con y para nosotros, cumplan con o » Aceptarcualquierregalo que afecte a tu objetividad (yasea un viaje, dinero,
establecidoen el presente Codigo Etico. promesas, regalos o contribucion caritativa).

De esta forma, ningun empleado de Astara ofrece, promete, acepta dinero con el fin
de obtener una ventaja de negocio o comercial de formaiilicita.

Sle |77
Por otro lado, los empleados de Astara, como muestra de nuestro compromiso con la NN ' "‘ /w ~
tolerancia cero, debemos aplicar los procedimientos necesarios para conocer a . . l"' @ l
nuestros terceros, a fin de evitar relaciones con aguellos que No compartan nuestros N
compromisosy valores. REGALOS PROMESAS VIAJES CONTRIBUCION CARITATIVA
Es muy importante que antes de ofrecer o aceptar algo de valor consultemos
nuestras politicas y en caso de duda, nos pongamos en contacto con el

Comitéde Cumplimientode tu Hub.

COMENTARIOS PELIGROSOS

“No te preocupes, en este pais hacemos los negociosde esta manera”
“No hace falta aprobar este pago”
“No es necesario analizar al proveedor,es de confianza”

Sitienesalgunaduda,consulta nuestra “Politicade AnticorrupcionyAntisoborno”

No. Todas las decisiones que estén asociadas a temas de contratacion de personal
deben ser aprobadas por el Departamento de People. En el momento que ofrezco
un puesto a un familiar de un companero de trabajo o presiono para que se le
tenga una consideracion mas especial puede considerarse un ejemplo de
corrupcion. Si te surge alguna duda, por favor, ponte en contacto con el
Departamento de People o con el Comité de Cumplimiento de tu Hub. 3

¢Qué pasariasi...?

Tengo relacion  con  alguien que trabaja en el equipo de ventas.
La persona que conozco me pregunta si estaria dispuesto a contratar a un pariente suyo
para trabajar. ¢ Seria correcto si ofrezco dicho puesto al familiar de mi companero o incluso
presionointernamente para que sele asigne el puesto?



2 Regalos de empresa

Nuestro objetivo es promover la transparencia y la integridad en las actividades en las
qgue hay intercambio o entrega de regalos, para que tanto empleados como
terceros (clientes, proveedores o socios de Astara), seamos conocedores de las
condiciones y principios por los cuales debemos regirnos a la hora de dar y/o recibir
cualguierregalo.

En Astara no aceptamos regalos que excedan los requisitos establecidos y que
podamos interpretar como trato de favor en relacién con cualguier actividad
vinculada a la Compafia.

Tenemos el firme compromiso de que todo intercambio de obsequios que
realicemoscon un tercerono debe influir en las decisiones de la Compafiia.

Escuchamos a nuestros clientes y a nuestros proveedores. Sin embargo, evitamos
realizar intercambios de regalos comerciales que puedan ser contrarios a la ley o
gue puedan tener un impacto negativo en la Compania.

/ SITUACIONES PELIGROSAS Y
[ ]

» Cualquierintercambio de obsequios de gran valor que pueda:

* Presionar al destinatario a devolver el agasajo mediante un favor que
beneficie al donante

+ Hacersentir al destinatario en deuda con el empleado/Compania
» Crearunasituacion de conflicto de interéso la percepcion del mismo

« Dar o recibir cualguier obsequio no apropiado incidiendo especialmente en
obsequios en efectivoo en tarjetasregalos.

+ Entregar o recibir cualquier obsequio cuando esté cerca una renovacion de
cualquier contrato o cierre de uno.

+ Recibir o entregar un regalo y no declararlo por los canales pertinentes de la

Compania /

Qte cualquier duda, conecta con el Comité de Cumplimiento de tu Hub.

QsTara

ACEPTAR: Podran aceptarse atenciones o regalos de cortesia o de valor simbdlico,
siademas cumplen los siguientes requisitos de forma simultanea:

» Nowvulneren los principios de conducta ética y transparencia adoptados por Astara.
»  Estén permitidos segun la legislacion vigentey la normativa interna de cada pais.

» Encasodeduda, consultar con el Comité de Cumplimiento de tu Hub.

RECHAZAR:
* Regalocomo intercambio de alguna acciéon comercial o favor.

* Intercambio de efectivo o tarjeta regalos.

» Obsequiosde gran valor o profesionalmente no apropiados.

¢Qué pasariasi...?
Estuve recientemente con un proveedor que me quiso hacer un reqgalo de gran valor.
cQuétengoque hacersiocurreestasituacion?

Todo regalode gran valor debe ser rechazado por cualquier empleado de Astara.

En caso de que se trate de un regalo adecuado a las practicas habituales, por ejemplo,
una cesta de alimentos, unas entradas, etc. y cumplan con los requisitos mencionados,
podraseraceptado.

Sitienesalgunaduda,consulta nuestra “Politicade Anticorrupcion yAntisoborno”
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3.Competencia y antimonopolio

Nuestro objetivo es competir de forma honesta y justa con el fin de lograr un
equilibrio entre la competencia y la ética con nuestros competidores y evitar
comportamientos que directa o indirectamente provoguen  situaciones
anticompetitivas.

Fomentando una competencia justa, Astara tiene una mayor oportunidad de crecer
y expandirse en el mercado, impulsando la innovacion y el desarrollo de nuevas
tecnologias.

Estamos comprometidos a cumplir las leyes y normativa antimonopolio y buscamos
gue todas nuestras practicas comerciales sean justas y no perjudiquen a otros
competidores.

Son muchos los interlocutores comerciales que estan involucrados en la operativa de
nuestro negocio vy, por ende, tenemos el firme compromiso de actuar con
determinacion y elegir a conciencia con qué terceros colaborar, en un marco de
igualdad de condiciones frente a la competencia.

Asimismo, apostamos por una competencia justa, que Nos permita contar con una
buena reputacionen el mercadoygenerar confianza entre clientesycomypetidores.

« Discutir con competidores (incluidos sus empleados o agentes) sobre precios
u otrascondiciones comerciales

* Repartirseclienteso zonas con nuestroscompetidores

* Ponersede acuerdo con otroscompetidores para boicotear a un tercero

* Establecer o intervenir los precios de venta al publico a los que venden
nuestrosdistribuidoreso concesionarios

QsTara

.QUE PUEDES HACER TU PARA PRESERVAR
LA COMPETENCIA?

Sé consciente de tus discursos durante eventos, conferencias o ferias comerciales,
ten cuidado con las conversaciones con tus competidores y evita sacar temas
relacionadoscon:

e Precios * Términoso condicionesde ventas

« Costes . Estrategiasde marketing

.QUE PUEDESHACERTUPARAEVITAR LA
COMPETENCIA DESLEAL?

+ Séhonestocon todoslosclientesde Astara.

+ Evita durante la negociacion sacar el nombre de la competencia para realizar
una comparacion gue no sea del todo cierta.

+ Cuando estés en el proceso de negociacion elaborando una propuesta de
Astara, presenta la cartera de servicios de la Compafia y no incluyas actividades
gue esténfuerade losserviciosofrecidospor Astara.

* No publicites Astara de forma que pueda ser engafosa ni denigres a la
competencia

Sitienesalgunaduda, consulta nuestra “Politicade Competencia”

10
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. . QsTara
1. Conflicto de Interés

Nuestro objetivo se basa en establecer los procedimientos de actuacion que debemos
seguir tanto empleados como terceras partes, protegiendo los intereses de Astara yde todos los

empleados. Debemos evitar poner por delante nuestro interés personal a los intereses de . . . . N
Astara. « Cualquier situacién en la que tus intereses personales/familiares

puedan entrar en conflicto con los intereses de Astara.
Tenemos la obligacion de formar a todos los empleados para reconocer los conflictos de

interés y entender cémo evitarlos o manejarlos adecuadamente. Cada decision que * Trabajar para tus clientes o proveedores adicionalmente y de forma
tomemos fuera o dentro de Astara debe ser objetiva y, por tanto, evitar que los intereses simultanea, con tus labores dentro de Astara.

personalesinfluyan en lasacciones dentrode la Compafiia. . ., .
« Cualqguierinversiéntanto en un cliente como en un proveedor.

Buscamos mantener la confianza y la reputacidon de Astara, evitando cualquier

. . . ) » Cualquier contrato comercial que tenga como contraparte a un
comportamiento que pueda ser percibido como poco ético o profesional.

familiar o amigo cercano.

Astara cuenta con la Politica de Conflicto de Interés, que establece los principios y
procedimientos que debemos seguir los empleados para evitar situaciones que puedan dar
lugara un conflictoentrelosinteresesde Astara ylos personales.

Tenemos el compromiso de evitar toda situacion que pueda generar un conflicto de interésy

para ello,se promueve latransparencia en sus actividadesy comunicaciones. Sitienesalgunaduda,consultanuestra

Adicionalmente, Astara cuenta con un Canal Etico para que los empleados puedan informar “Politicade ConflictodeInterés”
sobre cualquier conflicto que detecten.

4 .

COMENTARIOS PELIGROSOS o

* "“Quierocerrarun contrato con este proveedor, tU que trabajas con ellos, ¢ podrias hablar bien de mi?
* “Puesmira para este asunto podriamos hablar con micufado que trabajaen estaempresay..”

Todos estoscomentarios son muy peligrososy no levantar la mano puede suponer un problema de conflicto
de interésque puede afectarte tanto a ticomo a Astara.

\ J

12



1A QsTaAra
2 Proteccion de Datos Personales

En Astara tenemos el objetivo de cumplir con la normativa vigente aplicable en materia de

proteccion de datos personales. ) , , o o
Es importante conocer el tipo de informaciéon con el objetivo de tener una

Para ello, hemos establecido las pautas y principios que Astara debe seguir para garantizar la mayor concienciacion y por tanto tener mas responsabilidad a la hora de
proteccionyprivacidad de todosaquellosdatos personalesobjetode tratamiento. tratarla.

A continuacion, te detallamos algunos conceptos de informacion calificada
como datos personales y que, para mas informacion, puedes consultar la

. . : Politica de Proteccion de Datos.
Tenemos el firme compromiso de custodiar adecuadamente los datos personales a los

que Astara accede en el desempeno de su actividad. Para ello, nos aseguramos de que el « Nombrey apellidos « Correoelectrénico
proceso de recopilacion y almacenamiento de los mismos cumple con las garantias de

confidencialidad, integridad vy disponibilidad. Los datos se recaban de manera + DNI * Informacion médica
‘.Eransparente. - mediante la pgesja a disposicion de rjuestras politicas de pnvaodad/— Y . Informacién bancaria . Afiliacion politicay religiosa
justa, obteniendo el consentimiento de las partes involucradas, en caso de ser éste

necesario. * Informaciénsalarial

Nos tomamos muy en serio nuestras responsabilidades y obligaciones en cuanto a
proteccion de datos y esperamos que tanto los empleados, como las terceras partes con
acceso a dichos datos, estén comprometidos con sus obligaciones para preservar la

confidencialidad de cualquier informacion personal. o o » .
Sitienesalgunaduda, consulta nuestra “Politicade Proteccion de Datos

4%

Astara cuenta con una Politica de Proteccion de Datos, para garantizar la privacidad y la
seguridad de la informacion personal de todos los actores implicados en la operativa de
Astara.

(CONSEJOS EN MATERIADE PROTECCION DE DATOS

Astara tiene implementadas medidas de seguridad. Apoyate en todas ellas para ir en Nocompartasdatos personalesde empleados o tercerossin haber
armOﬂfa con nuestra DO|ftica de prOteCCiéﬁ de DatOS. ® rea”zado una Consuh'_a previa a| Departamento Legal

O Mantén tu ordenador custodiado y presta atencion a las actualizaciones

Comoempleado de Astara debes concienciar a todo tu entorno sobre la seguridad de
gue hay en materiade proteccion de datos

k losdatos.

J/
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3. Diversidad, Equidad e Inclusion

Nuestro objetivo es fomentar un ambiente de trabajo justo, equitativo y respetuoso para
todos los empleados, independientemente de su origen, género, raza, orientacion
sexual,religion o cualquierotra caracteristica personal.

En Astara buscamos que todos los empleados nos sintamos valorados y respetados en
su individualidad, y tengamos igualdad de oportunidades para crecer y desarrollarnos
profesionalmente, dentrode la Compahia.

En Astara queremos progresar y tener un impacto directo sobre los empleados,
fomentando un ambiente de trabajo mas justo y respetuoso para todos los empleados y
tambiénhacia lasterceraspartes,independientementede su origen o circunstancias.

Para lograr el progreso, actuamos con determinacion abogando por la igualdad de
oportunidades, eliminando sesgosy fomentando la inclusidon en la Compania..

Astara se compromete a cumplir con los principios de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), convenios relacionados y la legislacion local aplicable, sobre Diversidad,
Equidad e Inclusion.

Ademas, contamos con una Politica de Antidiscriminacion y Acoso que busca promover
la integracion de talentos diversos, la multiculturalidad y la integracion de personas con
capacidades diferentes.

&)N LO EN PRACTICA

Comoempleadode Astara, tienes un papel que desempenaren el avance de la Diversidad,

Equidad e Inclusion: Escuchade forma activay
r Exprésate libremente: No tengas empatica fomentando
- miedo en compartir tus ambientes favorables al

experiencias u opiniones. dialogo.
Haz preguntas, respeta sus

! Reconoce yaprecia lasideas u .ﬂ respuestasyten la mente

opiniones de otros. ®9  abierta.

_/

QsTara

A continuacion, te mostramos distintos ejemplos de tipos de comentarios
gue van en contra de la integridad de la persona y deben erradicarse por
completo:

+ Comentarios sexistas: Cualquier comentario que haga referencia al
género de una persona de manera negativa o estereotipada que
pueda ser ofensiva.

« Comentarios racistas. Pueden ser extremadamente ofensivos vy
dafinos. Estos comentarios hacen referencia a la raza de manera
peyorativa o despectiva.

+ Comentarios homdéfobos: Hacer comentarios que menosprecien a las
personas por su orientacion sexual.

+ Comentarios relacionados con capacidades diferentes: Hacer
comentarios gque minimicen o ridiculicen a aquellas personas con
habilidades especiales son inapropiados. Son comentarios dafinos que
pueden hacer que las personas se sientan excluidas.

Sitienesalgunaduda,consultanuestro “Protocolode Prevencione
Intervenciéonfrentealacososexualy por razén de sexo”

14



4. Antidiscriminacion y Acoso

Apostamos por una politica de igualdad de oportunidades con el objetivo de crear un
impacto positivo en los empleados y establecer un ambiente laboral seguro y
respetuosoque ayude a sacar el potencial de cada uno.

En ningun caso toleramos actitudes discriminatorias o de acoso hacia los empleados o
terceras partes ni permitimossu trato injusto.

La discriminacion y el acoso son comportamientos inaceptables que van en contra de
las libertades y derechos de los empleados y cuentan con el firme rechazo de Astara. Nos
comprometemosafomentarypromoverlaigualdadylainclusion paracombatirlos.

Desde Astara impulsamos la importancia de denunciar cualquier comportamiento
discriminatorio y/o de acoso y para ello, contamos con una Politica de Antidiscrimacion y
ACOSO.

@N LO EN PRACTICA

A continuacion, te proponemos una serie de pautas que te ayudaran a evitar
conductas discriminatorias o de acoso:

« Evita cualguier comportamiento que pueda crear un ambiente de trabajo hostil
(evitar cualquier comentario o chiste inapropiado).

« Trata de forma justa a todos los que te rodean. No sefiales nunca a nadie por
razonesajenas al trabajo (sexo, origen, identidad sexual, etc.).

« Mantén siempre el mismo comportamiento tanto dentro de la empresa como
fuera (reunionescon cliente, cenas de equipo, etc.).

QsTara

Los comentarios discriminatorios o de acoso son aquellos que hacen
referencia a la raza, género, orientacion sexual, religion, de capacidad
diferente, edad, nacionalidad, entre otros, con una connotacion negativa,
ofensiva o despectiva.

+ Comentarios racistas: Cualquier comentario que haga referencia a la raza
de una persona de manera despectiva o estereotipos raciales ofensivos,
gue discriminen o acosen al empleado.

* Comentarios homdfobos: Cualquier comentario discriminatorio sobre la
orientacion sexual de una persona, o sobre los estereotipos o estigmas
sociales.

+ Comentarios machistas. Cualquier comentario relacionado al género de
una persona con connotacidon negativa, ofensiva o despectiva es
discriminatorio. Estos comentarios pueden incluir insinuaciones sexuales
no deseadas, burlas o chistes sexistas, comentarios sobre la apariencia
fisica de una persona.

* Mobbing: Comentarios o acciones que provoquen intimidaciéon o acoso
dentro del entorno de trabajo y que conlleve al aislamiento de la persona.

Sitienesalgunaduda,consultanuestro “Protocolode Prevencione
Intervencionfrentealacososexualy porrazén de sexo”
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. oy oge QsTara
1. Nuestro compromiso con la sostenibilidad

PONLOEN PRACTICA

Nuestro objetivo es fomentar la cultura sostenible y responsable, para reducir el
impacto que tienen nuestras acciones en el medio ambiente y contribuir al
desarrollo de la sociedad en su conjunto, impactando positivamente en Ia
comunidadyelentorno

Ahorra energia y agua: Apaga los equipos eléctricos cuando no
los estés utilizando y aseguUrate de que las luces y el aire
acondicionado estén apagados cuando no haya nadie en la

. . : oficina.Hazun usoeficientedel aguayno la malgastes.
Para ello, apostamos por el desarrollo sostenible del negocio, mediante

inversiones y comportamientos acordes con las buenas practicas en materia de
sostenibilidad, apostando por la descarbonizacion y la gestion sostenible de
residuos

Utiliza productos sostenibles: ten conciencia del uso de los
recursos de la oficina, como papel reciclado, productos de
limpiezaecoldgicosyque sean respetuosos con el entorno.

Es de caracter obligatorio que todos los empleados de Astara sigamos las
directrices en materia de sostenibilidad y medio ambiente, con el objetivo de
minimizar el impacto de nuestras actividades y el uso de los recursos (equipos,
instalaciones, mediosde trabajos...etc).

InvollUcrate en iniciativas de sostenibilidad en la oficina vy
fomenta una cultura de sostenibilidad entre tus compaferos,
animandoles a adoptar practicas sostenibles en su dia a dia. Usa
unvehiculoeléctricocuando tesea posible

@ i 1O

Somos conscientes de la responsabilidad que tenemos con la sociedad, por
ello nos comprometemos a fomentar la educacion y la conciencia ambiental
entre nuestros empleados, clientes y proveedores para que, entre todos,
colaboremosen la proteccion del planeta.

Respetar el planeta es una tarea en la que todos debemos contribuir. Es
de vital importancia que seamos conscientes de los efectos negativos
que puede producirse en caso de mirar hacia otro lado y no aportar a la
Asimismo, promovemos la busqueda de soluciones innovadoras que sostenibilidad del planeta.

permitan reducir el impacto ambiental de nuestra actividad. ) ) o
Situacionesguevan contrala sostenibilidad de nuestro planeta:

También la fiscalidad de Astara se basa en el compromiso con los principios

éticos, el buen gobierno corporativo, la transparencia, la sostenibilidad y la * Noincentivarla utilizacion de materiales sostenibles.

responsabilidad social. * No contar con clausulas que incentiven a nuestros proveedores a ser

Por ultimo, contamos con una Politica de Sostenibilidad que estd en linea con mas sostenibles.

nuestrocompromiso de promover un mundo mas sostenible y responsable. « Tener un consumo energético innecesario (consumo fantasma)

Sitienesalgunaduda, consulta nuestra “Politicade Sostenibilidad” » Utilizar los recursosde la oficina de forma ineficiente.
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